
Découvrez nos postes

Eau 17 est un établissement public qui organise le service public de l’eau et de l’assainissement pour la
majorité des communes de la Charente-Maritime selon des principes de mutualisation et de solidarité
territoriale. Sous l’autorité d’une assemblée d’élus des communes membres, les services d’Eau 17
pilotent la réalisation des travaux et contrôlent la qualité du service. La maintenance et l’entretien des
infrastructures, ainsi que la gestion de la clientèle sont confiées soit à des exploitants privés (Agur, Saur-
CER, Véolia-R2E…) soit à sa régie historique, la RESE.
Eau 17 souhaite recruter un animateur.trice Re-Sources (F/H) en CDI à temps complet.

Au sein du service « Ressources en Eau-Hydrogéologie » composé de 10 personnes, l’animateur.trice
aura pour mission principale l'animation des actions préventives pour lutter contre les pollutions diffuses
d'origine agricole (nitrates, pesticides) et contre les risques de pollutions accidentelles industrielles.
Lutte contre pollutions accidentelles (60% du poste)

Lutte contre les pollutions diffuses (40% du poste)

Animateur.trice Re-Sources - F/H | CDI

Qui sommes-nous ?

Missions principales

Mettre à jour les diagnostics environnementaux au sein des entreprises avec l'exploitant et le
propriétaire ; 
Relancer les maîtres d'ouvrage jusqu'à la réalisation de devis par des entreprises travaux ; 
Contrôler et faire modifier les plans proposés et les devis par rapport au règlement spécifique, au
besoin accompagner dans la recherche de solutions techniques (avec l'ARS et l'hydrogéologue agréé,
la mairie et la CDA, le SDIS, ...) ;
Réaliser le dossier de demande d’aides auprès de l’Agence de l’Eau ;
Réaliser les arrêtés de déversement des eaux usées, et faire réaliser ceux des eaux pluviales par la
CDA et la DI,
Contrôler les travaux ;
Contrôler les permis de construire déposés au sein du périmètre de protection rapprochée, 
Animer la démarche et communiquer auprès des acteurs

Etablir, conduire et assurer le suivi d’un programme d’actions AAC Arnoult-Lucérat ;
Faire adhérer la profession agricole et les élus, impulser une dynamique locale et conduire les
négociations ;
Animer et coordonner les comités de suivi (préparation des éléments de prise de décision, animation,
logistique, comptes-rendus, …) ;
Conduire la communication liée au projet (lettres d’information, publications) ;
Être un relais auprès des élus, des financeurs, des services de l’Etat, des organisations agricoles … ;
Représenter Eau 17 dans le portage du projet ;
Animer et coordonner la politique foncière (SAFER, agriculteurs, collectivités).

Profil recherché

URL de la page : https://www.eau17.fr/decouvrez-nos-postes



Envoyez votre CV accompagné d’une lettre de motivation à l’adresse suivante : rh@eau17.fr Courriel. 

De formation supérieure en agronomie, hydraulique et environnement, idéalement avec une première
expérience professionnelle, vous appréciez le travail en équipe et de terrain et avez une affinité pour
le monde agricole. 
Vous avez de réelles capacités d'animation et de coordination, la prise de parole en public ne vous
rebute pas et savez faire preuve d'autonomie et de détermination pour mener à bien vos projets. 
Des connaissances en SIG sont les bienvenues. Le poste nécessite des déplacements fréquents sur le
département, le permis B est requis (véhicule de service)

Conditions

Contrat : CDI
Horaires : Temps plein (35h/semaine)
Lieu : Saintes
Rémunération : 2 100 - 2 300€ sur 12 mois
Poste à pourvoir en juin 2026

Candidature 

Eau 17 est un établissement public qui organise le service public de l’eau et de l’assainissement pour la
majorité des communes de la Charente-Maritime selon des principes de mutualisation et de solidarité
territoriale. Sous l’autorité d’une assemblée d’élus des communes membres, les services d’Eau 17
pilotent la réalisation des travaux et contrôlent la qualité du service. La maintenance et l’entretien des
infrastructures, ainsi que la gestion de la clientèle sont confiées soit à des exploitants privés (Agur, Saur-
CER, Véolia-R2E…) soit à sa régie historique, la RESE.
Eau 17 souhaite recruter un.e ingénieur.e chargé.e d’opérations eau potable et
assainissement collectif en CDI.

Rattaché.e hiérarchiquement au responsable du pôle Etudes et Travaux, vous piloterez les opérations
d’alimentation en eau potable et d'assainissement collectif sur un secteur géographique du
département de la Charente-Maritime.
Copilotage des programmes pluriannuels de mise en séparatif des réseaux unitaires de la Ville de
Saintes.
 
Votre activité se découpe en 3 volets : pilotage technique, pilotage budgétaire et financier et
pilotage administratif.

Chargé.e d’opérations en eau potable et assainissement collectif - H/F | CDI

Qui sommes-nous ?

Missions principales

Définition des besoins de l'opération, y compris évaluation de l'enveloppe financière affectée à

URL de la page : https://www.eau17.fr/decouvrez-nos-postes

https://www.eau17.fr/get-mail-to/ZXUvbmcvcm5oMTcvcWJnL3Nl


 

EAU 17

131 cours Genêt

D’autres activités pourront vous être confiées :

Envoyez votre CV accompagné d’une lettre de motivation à l’adresse suivante : rh@eau17.fr Courriel. 

Définition des besoins de l'opération, y compris évaluation de l'enveloppe financière affectée à
l'opération, et des conditions de sa réalisation.
Production du programme d'opération et des programmes d'études préalables (études de définition,
études topographiques).
Définition du processus de réalisation de l'opération et du mode de dévolution des marchés de
maîtrise d'œuvre et de travaux. 
Pilotage de la passation du marché de maîtrise d'œuvre.
Contrôle de l'exécution du marché de maîtrise d'œuvre.
Suivi de la passation et de l'exécution des marchés de travaux.
Suivi de la passation et de l'exécution des prestations connexes aux travaux.
Suivi financier et budgétaire.
Suivi technique des opérations.
Suivi administratif des opérations.
Suivi des contentieux éventuels liés aux travaux.

Pilotage des opérations d’installations de panneaux photovoltaïques.
Référent.e technique Energies Renouvelables pour les opérations du pôle études et travaux
Maitrise d'œuvre /Etude : élaboration du rapport d'étude de définition, élaboration des dossiers de
conception et suivi des travaux de mise à niveau des ouvrages de voiries (AEP et ASST) lors des
opérations de réfection de voirie.

Profil recherché 

De formation supérieure (niveau Bac + 5) le niveau débutant est accepté, ou de formation BAC +2
avec une expérience minimum de 5 ans dans le domaine des travaux d’alimentation en eau potable
et d’assainissement collectif, vous détenez des connaissances en hydraulique, chimie et traitement
de l’eau, marchés publics.
Vous maitrisez les missions de conduites d’opérations et le code de la commande publique.
Vous savez lire des plans techniques et avez des notions dans la maitrise d’œuvre.
Vous avez des connaissances sur l’application GDO.
Organisé.e, rigoureux.se, vous disposez d’une bonne capacité d’adaptation et entretenez de bonnes
relations professionnelles.
Pour ce poste qui allie une approche technique et de terrain, vous appréciez le contact avec des
équipes terrain dont vous assurez le support technique.

Conditions

Contrat : CDI
Horaires : Temps plein (35h/semaine)
Lieu : Saintes
Rémunération : 2 200 - 3 000€ sur 12 mois

Candidature 
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